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Sy6p&an sairastuminen muuttaa sairastuneen ja hanen ldheisten-
sa arkea. Muutos vaikuttaa moniin arjen eri osa-alueisiin, yksilon
oman henkilkohtaisen elamén sosiaalisiin suhteisiin, harrastuk-
siin, tydelamadn seka tulevaisuuden suunnitteluun. Arki etenee
jonkin aikaa syévén hoitojen aikatauluttamana.

Talla hetkelld sy&pésairauksista on paljon asiallista tietoa saatavil-
la. Yksil6lla on usein paljon hyvid voimavaroja ja keinoja sopeutua
uuteen eldmantilanteeseen syGpaén sairastuttuaan. Syopéjarjes-
téjen tukihenkilétoiminta tarjoaa mahdollisuuden saada laadu-
kasta tukea muuttuneessa eldamaéntilanteessa. Tukihenkilén avulla
syOpdén sairastunut henkilé saa lisdd voimavaroja hahmottaa
selviytymisen polkua.

Sy6péjarjestdjen tukihenkilGtoiminta on arvokasta vapaaehtois-
tyots, jossa tukihenkilokoulutuksen ldpikdyneet henkil6t ovat osa
potilaan ja hdnen ldheistensé tukiverkostoa. Usein tukihenkil6 on
itse kokenut syOp&an sairastumisen. Vastasairastunut voi jasen-
tdd omaa tilannettaan ehjdksi kertomukseksi verraten ajatuksia
ja kokemuksia samankaltaisessa tilanteessa olleen tukihenkilén
kanssa.

Taman kirjasen siséllon tarkoituksena on avata SyGpéjarjesttjen
tukihenkil6toiminnan periaatteita ja kéaytant6a. Tukihenkiltoimintaa
toteuttavien SyOpédjérjestojen tavoitteena on olla osana potilaan
hoitoketjua ja lisdté yhteisty6ta syopépotilaita hoitavien eri tahojen
kanssa. Tukihenkilétoiminnan tavoite on sydpé&potilaan ja hanen
laheistensa tukeminen muuttuneessa eldmaéntilanteessa.



Sy6péjarjestot on yksi Suomen suurimmista kansanterveysjérjes-
toista.

Syo6péjarjestoihin kuuluvat Suomen Sy6péayhdistys ry ja sen jasen-
jérjestot, joihin lukeutuu 12 maakunnallista syopayhdistysta seka 4
valtakunnallista potilasyhdistysta. Syopajarjestihin kuuluvat myds
Suomen Syoparekisteri ja sen osana Joukkotarkastusrekisteri,
Syopésaitio ja Sydpéatautien Tutkimussaitio sekda Suomen Syopa-
instituutin S&atic.

Potilaalle suunnattu tukihenkil6toiminta toteutuu maakunnallisis-
sa syOpayhdistyksissé ja valtakunnallisissa potilasyhdistyksissa.
Muita yhdistysten toimintamuotoja ovat esimerkiksi neuvonta-
palvelut, terveyden edistdminen, sydvéan varhaistoteaminen seka
erilaiset tuki- ja kuntoutusmuodot. Sydpdyhdistykset toimivat
lahella oman alueensa vaest64, jolloin niiden palvelut ovat helposti
saatavilla. Yhdistyksilla on lisdksi alueellisesti aktiivisesti toimivia
paikallisosastoja. Yhteystiedot yhdistyksiin ja palveluihin [6ytyvat
helpoimmin Sydpéjérjestsdjen verkkosivuilta www.cancer.fi.

Tieto syOpaén sairastumisesta muuttaa monta arjen osa-aluetta.
SyOpaan sairastuminen tarkoittaa my6s yksilon eldmaén tullutta uutta
selviytymishaastetta, johon ei aina ole valmiina selviytymismallia tai
selviytymiskeinoja. Tutun ja turvallisen arjen tilalle tulee uusia asioita
ja tunteita, joita itse ei valinnut. Arjen aikataulu on ehka laitettava eri
jérjestykseen ja tulevaisuuden suunnitteluun voi tulla epédvarmuutta.

Monella sairastuneella on silloin mielessa kysymys: kuinka minun kay?

Suhtautuminen sairastumiseen riippuu paljon yksil6llisisté tavoista
kohdata selviytymishaasteita, aikaisemmista eldméankokemuksista,
sairastumishetken elaméntilanteesta seka tilanteen konkreettisesta
vakavuudesta.



Selviytymishaasteen edessa sy0paén sairastunut henkilo saattaa
joskus tarvita ulkopuolista tukea. Syopéjarjestdjen kouluttamat
tukihenkil6t voivat olla avuksi uudessa eldaméntilanteessa kuunnel-
len ja tunteita jakaen.

Syopajarjestojen tukihenkildtoiminta on yksi osa syopapotilaalle
suunnatuista tukimuodoista. Sy6pé&jérjestojen pitkd kokemus tuki-
henkildtoiminnasta on yksi laadun takaavista tekijoistd. Tukihenki-
I6toiminta sai alkunsa vuonna 1963, kun LE-invalidit ry kédynnisti
kurkkusyOpapotilaiden ruokatorvipuheopettajien koulutuksen ja
toiminnan. Puheopetuksen ohella jo sairaudestaan selviytyneet
kurkkusyopépotilaat toimivat saman kokemuksen l3dpikdyneina




myd&s vastasairastuneiden vertaistukena. Seuraavaksi tukihenkil6-
toimintaa ruvettiin kehittdmaén rintasyopadn sairastuneille ja nyt
tukihenkilétoimina on laajentunut koskemaan monipuolisesti eri
syOpépotilasryhmia.

Suomen Sy6padyhdistyksen jasenjérjest6ind maakunnalliset syopa-
yhdistykset ja valtakunnalliset potilasyhdistykset ovat sitoutuneet
toimimaan yhteisesti sovittujen hyvien tukihenkil6toiminnan peri-
aatteiden mukaisesti.

* Tukihenkil6toiminta on palkatonta vapaaehtoisty6ta. Yhdistys
voi oman harkintansa mukaan korvata puhelin- tai matkakuluja.
Tukihenkilb ei ota vastaan tuettavalta tai hdnen ldheisiltdén
korvausta tai lahjoja.

* Tukihenkilé on sitoutunut vaitioloon tuettavaansa koskevista
tiedoista. Luottamus tukihenkil6én ja tukihenkil6toimintaan on
tdrked toiminnan peruskivi. Peruskoulutuksessa tukihenkil6t
antavat kirjallisen vaitiololupauksen ja heiltd edellytetdén
asiassa samaa tarkkuutta kuin terveyden huollon ammatti-
laisilta. Tukihenkil6 ei kerro ulkopuolisille kdydyistd keskus-
teluista ja on sitoutunut vaitioloon myds suhteessa tervey-
denhuoltohenkil6sté6n, viranomaisiin fa tuettavan ldheisiin.

* Tukihenkilbtoiminta tapahtuu tuettavan ehdoilla.

* Tukihenkilé kunnioittaa tuettavan omia vakaumuksia ja muistaa,
ettd eri uskontokuntien ja kulttuurien arvomaailmat ovat erilaisia.

* Tukihenkilé ei tuo esille omiin vakaumuksiinsa liittyvid asioita.
Hén ei esitéd poliittisia, uskonnollisia tai muita vakaumuksel-
lisia mielipiteitd eikd ota kantaa vaihtoehtohoitoihin.

* Tukihenkilb on sybpédyhdistyksen yksi edustaja, mutta ei jdsen-
hankkija. Tuen saaminen ei edellytd yhdistykseen liittymistd,



mutta tuettavan halutessa tukihenkil6 voi kertoa yhdistyksen
toiminnasta.

* Tukihenkils ei esitéd ldédketieteeseen tai hoitotyéhén liittyvid
kannanottoja vaan ohjaa aina tuettavaa kddntyméaén la&kérin
tai hoitajien puoleen yksiléllisessé tilanteessaan. Tukihenkild
ei my&skédén arvostele hoitohenkilékuntaa, hoitotoimenpiteitéd
tai hoitovalintoja.

* Tukihenkilé ei anna katteettomia lupauksia paranemisesta.

* Tukihenkils on tdsméllinen, luotettava ja ilmoittaa tapaamiseen
liittyvistd muutoksista ajoissa.

aista polkua.

Mitd qjatte i
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Sy6péjarjeston tukihenkiloksi voi hakeutua oman maakunnallisen
syopdyhdistyksen ja potilasyhdistysten kautta. Tukihenkil6ksi voi-
vat hakeutua henkil6t,

* joilla itselld&n on omakohtainen kokemus syévéstad
* joille I&heisen ldpikdymé sybpésairaus on virikkeend toiminnalle

* joilla itselld ei ole ollut syépédsairautta, mutta halua ja taito
auttaa ovat olemassa

* jotka haluavat tukea palliatiivisessa / saattohoidossa olevia
potilaita ja heidédn ldheisidén.

Tukihenkilolla tarkoitetaan tehtdvdian kouluttautunutta vapaaeh-
toistyontekijad, joka kohtaa syopaan sairastuneen henkilon silloin,
kun sairastunut sitd on toivonut. Tukihenkil&llda on aikaa ja halu
olla hetken ldsnéd syOpaan sairastuneen henkilén muuttuneessa
elamantilanteessa. Tukihenkilon rooli on olla tukena, kuulijana ja
kokemuksen jakajana tuettavan toiveista késin.

Vertaistukihenkil6lla omakohtainen kokemus mahdollistaa yhteisen
kielen ja kokemusmaailman jakamisen tuettavan kanssa. Vertaistu-
kihenkilé voi olla merkittavd voimavara vastasairastuneelle, jolloin
han nakee, miten kokemuksen kanssa voi selvitd ja tuntemusten
kanssa elda.

Tukihenkild kuuluu aina sydpéyhdistykseen ja toimii sen koulut-
tamana ja toiminnan yhtend jdsenend. Tukihenkilé on sitoutunut
osallistumaan jatkokoulutuksiin ja sédannélliseen tyénohjaukseen.



Sy6péayhdistys haastattelee tukihenkiléehdokkaat ja valitsee heisté
koulutukseen soveltuvat henkil6t. Oman yhdistyksen aktiivisesti
toimivien jasenten joukosta voidaan my&s kutsua sopivaksi kat-
sottu henkil6 tukihenkil6toimintaan mukaan. Valinnassa voidaan
tarvittaessa kayttda apuna psykologin haastattelua ja soveltuvuus-
arviota. Haastatteluun tulee kayttaa riittavasti aikaa, ja tarkastella
tukihenkiloksi haluavan ihmisen kanssa hénen resurssejaan seké
motiivejaan. Haastattelun yhteydessd kaydaan ldpi haastatelta-
van eldméntilanne, perhe-, ty6- ja harrastustilanne ja katsotaan,
mahdollistaako se tukihenkiltoimintaan osallistumisen. Haasta-
teltavan kanssa keskustellaan yhteisista toimintalinjoista ja hénelle
kerrotaan toimintaan sitoutumisen merkityksesta.

Kaikilla ei ole edellytyksié tukihenkilétoimintaan, valintaprosessi ja
vastuu ovat yhdistykselld.

Tukihenkilétoiminta on suunnattu sy6pdan sairastuneelle, joka on
selviytymishaasteen edessa. On keskeist4, ettéd tukihenkilén omasta
sairastumisesta on kulunut riittdvasti aikaa, jolloin omaan sairau-
teen liittyvid asioita on ehditty riittavasti tyostdd. Tukihenkiloksi
ryhtymistd miettivélla omasta sairastumisesta tulisi olla kulunut
1 - 2 vuotta.

Aktiivista tukihenkil6na toimimisaikaa on hyva kartoittaa yhdesséa
tukihenkilon kanssa keskustellen.

Kroonisissa sydpasairauksissa tukihenkilona toimimisaikoja mieti-
tdédn tapauskohtaisesti ja suhteutetaan taudinkulun vaihteluun ja
tukihenkilon omaan arvioon jaksamisestaan. Toimimisaikoja mie-
tittdessd on hyva keskustella tukihenkilon kanssa kokemuksista
ja muistaa, ettéd toimivia asioita ei ole syytd muuttaa. Ehdotonta
oikeaa tukihenkilona toimimisaikaa ei ole.



Syopéjarjestdjen tukihenkiltoiminnasta vastaava henkilé kayttaa
jarjestéjen pitkdd kokemusta hyddyksi valitessaan sopivia hen-
kiloita koulutukseen. Mikali tukihenkiloksi haluavalla on paljon
kasittelemattémia tai aktiivisia tunteita sairautensa suhteen, on
hyvéd ehdottaa vield oman tyostdmisen jatkamista ja vasta sitten
tukihenkil6ksi ryhtymista.

Tukihenkiliden koulutus jakautuu peruskoulutukseen ja tayden-
nyskoulutuksiin. Peruskoulutus antaa valmiudet toimia tukihen-
kilbnd ja tdydennyskoulutukset vahvistavat osaamista, lisdavat
motivaatiota sek&d antavat voimavaroja jaksaa tukihenkilona. Tuki-
henkiloksi haluavan tulee sitoutua jatkuvaan koulutukseen seka
omien voimavarojen ylldpitamiseen ja lisddmiseen.

Peruskoulutus

Peruskoulutusta jarjestavat tukihenkildtoimintaa toteuttavat yhdis-
tykset ja valtakunnallisesti Suomen Sydpapotilaat ry. Peruskoulu-
tus jaetaan kahteen eri jaksoon ja koulutuksen kokonaiskesto on
vahintadn 25 tuntia. Jaksotus on tukihenkilén oman kokemuksensa
ohjatun lapityéskentelyn kannalta merkityksellinen. Koulutuksen
aikana on vield mahdollisuus arvioida tukihenkilon soveltuvuutta
tehtévaan.

Peruskoulutuksen laadun takaamiseksi késiteltavat asiat ovat val-
takunnallisesti yhtenevéiset. Peruskoulutuksen esimerkkirunko on
saatavissa Suomen SyGpapotilaat ry:sta.

10



Miten oikein jaksoit ndimd tunteet?

Minulla helpotti ajan kanssa. Olin heidin
kanssaan, joiden ldhelld oli hyvd olla.

Peruskoulutuksessa kasitelldén seuraavia aihekokonaisuuksia:
* jérjeston toiminta ja toiminta-ajatus
* tietoa sy6véstd ja sen hoitomuodoista
* tukihenkil6toiminnan periaatteet
* tukihenkil6toiminnan kédytédnté

* sy6péédn sairastuneen henkilén kohtaaminen, selviytymis-
haasteet ja kriisiteoria

* sairauden vaikutukset eldmén eri osa-alueilla
* jérjeston tukimahdollisuudet ja niihin hakeutuminen
* tukihenkil6n oma kokemus ja voimavarojen esiin nostaminen

* vaitioloon sitoutuminen ja luottamuksellisuus
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Tdaydennyskoulutus

Taydennyskoulutusta jarjestetdan saéannéllisesti ja tukihenkil6ilta
edellytetdan siihen osallistumista.

Taydennyskoulutuksessa syvennetdan ja monipuolistetaan perus-
koulutuksen aiheita, vaihdetaan kokemuksia ja kasitellaén asioita
tybnohjauksellisesti. Tarkoitus on antaa tukihenkil6ille konkreettisia
tyokaluja ja ratkaisumalleja haastavien tilanteiden varalle. Lis&ksi
tarkoitus on tehdé heiddn omaa osaamistaan nakyvéksi tarkaste-
lemalla onnistumisia ja miettimélla mité taitoja onnistumiseen heilla
on. Tutkimalla onnistumisia luodaan hyvia toimintamalleja kaikkien
tukihenkiliden kayttoon.

Taydennyskoulutuksen tuntima&ra on 5 - 10 tuntia vuodessa.
Taydennyskoulutus on tarkoitettu kaikille riippumatta tukihenki-
I6kdyntien madrastéd. Koulutuspaivat ovat merkittavd motivaation
I&hde tukihenkilolle.

Tukihenkiltoimintaa toteutetaan monin eri tavoin, sydpéaan sairas-
tuneen ihmisen toiveiden mukaisesti. Tukihenkil6toimintaa toteut-
tava yhdistys tuntee alueensa toimivat kaytdnnot ja ohjaa tuki-
henkil6toimintaa niin, ettd se parhaiten palvelee alueella asuvaa
sy6péan sairastunutta henkilda.

Yksilotapaaminen

Tukihenkilé ja tuettava voivat tavata esimerkiksi yhdistyksen
omissa tiloissa, sairaalassa tai muussa sovitussa paikassa. Tuki-
henkilokaynnille kutsu tulee useimmiten yhdistyksen valittdméana,
mutta yhdistys voi pdivittdd tukihenkiliden yhteystietoja myo6s
sairaalahenkildkunnan kayttéon. Tukihenkil6d toivovan henkilon
kanssa keskusteltuaan tukihenkildtoiminnasta vastaava tyéntekija
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tekee mahdollisimman sopivan valinnan tukihenkiloksi juuri siihen
hetkeen ja tarpeeseen soveltuvasta henkilgsta.

Tukihenkild voi my&s paivystaa yhdistyksen tiloissa tai yhdistyksen
ja sairaalan niin sopiessa, sairaalan tiloissa, jolloin halukkaat hen-
kilot voivat hakeutua keskustelemaan tukihenkilén kanssa.

Ryhmavertaistukitapaamiset

Yhdistysten tiloissa voidaan jarjestda saanndllisesti vertaistukita-
paamisia, joissa on vetdjind 1 - 3 tukihenkildd, sekd yhdistyksen
tyontekija. Tavoitteena on keskustella ryhmassé, mutta mahdolli-
suus kahdenkeskiseen keskusteluun tukihenkilon kanssa on hyva
tuoda esiin.

Miti hyvid neuvoja olet jo saanut?
Mistd asioista yleensd olet piristynyt?




Tukihenkil6 puhelimitse ja sahkopostitse

Tukihenkilond voi toimia myds puhelimitse. Tukihenkilén luvalla
yhdistys vélittda yhteystiedot tuettavalle, joka soittaa tukihenkil6lle.
Yhdistys kirjaa tukihenkilon toivomat soittoajat ylos ja ohjeistaa
tuettavan ottamaan aikarajojen sisalla yhteytta tukihenkil6onsa.

Tukihenkilén voi saada my6s sahkopostin valityksella. Tuolloin s&h-
kopostiosoitteen antaa yhdistyksen tyontekija, joka samalla kertoo
vastaajan olevan vapaaehtoisty&ta tekeva tukihenkild.

Yhdistyksen tukihenkilovalittajd ilmoittaa tukihenkildlle aina, kun
hénen yhteystietonsa on vilitetty eteenpain.

Tukihenkilo saattohoidossa

Sy6péjarjestoissad toimii lisdksi saattohoidon tukihenkil6itd. Saat-
tohoidon tukihenkil&t ovat lasnd sekd sydpéan sairastuneelle etté
hénen laheisilleen. Saattohoidon tukihenkil6 voi toimia esimerkiksi
sairaalassa ja terveyskeskuksissa, jolloin yhdistys ja hoitopaikka
tekevit yhteistyotd. Saattohoitokodeissa tukihenkilGilla on erilaisia
vastuualueita ja kdytanndn tyotehtavid, jotka on sovittu saattohoi-
don vapaaehtoisty6n koordinaattorin kanssa.

Miti asioita baluaisit ja jaksaisit tehdd?
Lukisinko sinulle?




Tietoa alueellisesta tukihenkiltoiminnasta on parhaiten saatavilla
Syopéjarjestdjen internet-sivuilta www.cancer.fi ja maakunnalli-
sesta yhdistyksesté suoraan.

Tukihenkilétoiminta on lyhytkestoista. Tavallisimmin tukihenkil®
tapaa tuettavansa 1 - 2 kertaa ja tapaamisen kesto on noin tunti.

Tilanteessa, jossa tuettava tukeutuu liiaksi tukihenkil6on, tukihen-
kil6 saa nopeasti apua omasta yhdistyksestéaén. Joskus tukihen-
kilbsuhde voi muodostua ystavyydeksi, jolloin voidaan hyvassa
hengessa todeta tukisuhteen péattyneen ja ystévyyden alkaneen.

Saattohoidossa tukihenkildsuhde kestd&d usein tuettavan kuole-
maan asti. Taman jélkeen on hyvé tavata lyhyesti vield omaisia.

Tukihenkilokaynnille menn&an asiallisesti pukeutuneena ja ilman
hajusteita. Tukihenkilokdynnille mennessé tukihenkil6lla on oltava
riittdvasti aikaa. Kiire ndkyy vuorovaikutuksessa ja voi vaikuttaa
koko tapaamiseen. Tukihenkilén ja tuettavan keskustelu ldhtee aina
tuettavan toiveista.

Tiedottaminen ja vuorovaikutus

Syopéjarjestot kannustavat vuorovaikutteiseen viestintdén, joten
tukihenkil6t tarjoavat hyvan kanavan potilaille esittda toiveitaan ja néin
muovata jarjestdjen tyota entistd enemmén potilasta kuuntelevaksi.

TukihenkilGtoiminnassa hyva vuorovaikutus, johon kuuluu toimiva tie-
dottaminen, on keskeiselld sijalla toiminnan onnistumisen kannalta.
SyOpéén sairastuneen ja hdnen ldheistensé on hyva saada tieto tuki-
henkildiden olemassaolosta riittdvén helposti ja matalalla kynnyksella.



Informaation kulku tukihenkil6toimintaa toteuttavan yhdistyksen
ja sairaalan vélilla on tarpeellista. Hoitohenkilkunnan tietous
tukihenkildtoiminnasta vahvistaa tiedon siirtymisen sairastuneelle
henkildlle. Yhdistysten henkildkunnan on hyva vierailla sairaalassa
kertomassa tukihenkil6toiminnasta s&anndllisin véliajoin. Myos
tukihenkil6 voi esitelld toimintaa alueellaan.

Tiedottamismahdollisuuksien kartoittaminen yhdistyksen toiminta-
alueella on tarkea keino I6ytéaa aktiiviset kanavat. Toimivia tiedotta-
miskeinoja ovat esimerkiksi sanomalehdet hy6dyntéen ilmoitustilaa
ja yhteisty&té toimittajien kanssa, esitteiden hyva nékyvyys sairaa-
lassa, terveyskeskuksessa, apteekeissa, sekéd alueella nakyvilla
ilmoitustauluilla. Eri kanavia kannattaa aktiivisesti ja saénndllisesti
hyddyntda. Vuosittain on hyva tehda tiedotussuunnitelma. Sydpa-
jérjestdjen viestintayksikko tarjoaa vélineita ja kanavia tiedottami-
seen seka auttaa viestin ldpimenossa.

Uudet viestintatekniikat tuovat muutoksia vaistaméatta myds tuki-
henkildiden rooliin. Tulevaisuudessa jérjeston tukihenkildn voi tavata
verkon ryhméakeskusteluissa ja Internetin keskustelufoorumeis-
sa. SyOpajarjestot kannustavat tukihenkil6ita tutustumaan naihin
uusiin vélineisiin. Internet-sivuilla ja verkkokeskusteluissa tukihen-
kil6ita suositellaan kertomaan, ettd he ovat Sydpajarjestsjen tuki-
henkil6itd ja ohjaamaan kiinnostuneita laadukkaan tiedon &arelle.

Tukihenkil6toiminnasta vastaavalle tyontekijalle mahdollistetaan
perehdytys valitsemisprosessiin ja valtakunnallisiin koulutuskay-
tantsihin. Nain hdnen on mahdollista tydskennella tehokkaasti vali-
tessaan tukihenkil6itéd ja tyoskennellessdan tukihenkilGtoiminnan
parissa. TukihenkilGtoiminnasta vastaavan henkilén on mahdollista
saada ty6nohjausta.

Tukihenkil6itd kouluttavien, vélitysta tekevien ja tydnohjausta anta-
vien yhdistyksen tyontekijoiden tydnohjauksen ja jatkokoulutuksen
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merkitys on suuri. Suomen Sydpapotilaat ry jarjestda heille tarkoi-
tettuja jatkokoulutustapahtumia.

Tukihenkilna toimiminen vaatii tahtoa, taitoa ja uskallusta. Sy6pa-
jarjestoissa tukihenkilétoimintaa toteuttavat yhdistykset ovat sitou-
tuneet tukihenkiltoiminnan valtakunnallisiin laatukriteereihin.

Sybpéjarjestét antavat tukihenkilGtoiminnassa mukana oleville
henkil6ille valmiudet toimia ja suoriutua tyosté hyvan peruskoulutuk-
sen, sdanndllisen tdydennyskoulutuksen ja tyénohjauksen avulla.




Yhdistys jarjestdd ryhmamuotoista tydnohjausta seka tarvittaessa
henkilokohtaista tyonohjausta. Jokaisella tukihenkillla on yhdis-
tyksen tyontekijoistd oma yhteyshenkild, jonka puoleen voi haasta-
vissa tilanteissa kaantya. Yhteyshenkiliden tiedot tulee paivittaa
tukihenkildlle saanndllisesti, tiedotus luo luottamuksellisuutta ja
hyvaa ilmapiiria yhdistyksen ja tukihenkilon vlille.

Saattohoidon tukihenkil6lld, jonka tydlle on tunnusomaista pitké-
kestoinen, voimavaroja vaativa tukisuhde, korostuu tydnohjauksen
tarve ja tydnohjaajan ammattitaito.

Tukihenkil6lld on oikeus vetdytya toiminnasta, jos hdn kokee siihen
tarvetta. Tukihenkil6toiminta keskeytetdan myds silloin, jos vertais-
tukihenkil6 sairastuu uudelleen, tai hianen elamaintilanteessaan
tulee muita toimintaan vaikuttavia muutoksia. Yhdistys voi my&s
harkita uudelleen henkilon soveltuvuutta tehtavaan ja tarvittaessa
ehdottaa esimerkiksi toisia vapaaehtoistyon tehtdvia.

Yhdistys tuntee alueensa ja sen kaytannot. Kulttuurin muuttuminen
ja syopaa kasittelevan tietomdérén lisdéntyminen yhteiskunnassa
on hyva tiedostaa, jolloin myds syopdén sairastuneen yksilon
nakokulmia ja tarpeita voi tulkita ja ymmartaa. Tata kautta alueen
tukihenkildtoimintaa on mahdollisuus kehittaa. Tukihenkil&toimin-
nan keskeinen motivaation ldhde ja ndkdkulma on peruskysymys
"Kenelle tukihenkilotoimintaa tehdaén?”.

Vuosittainen tukihenkiltoiminnan tilanteen kartoittaminen on hy6-
dyllista. On hyva tarkistaa mitka asiat toimivat, mitkd taas vaativat
muutosta. Hyddyllistéd on tehda lisdé sitd, mika toimii. Muutosta
vaativista asioista on hyvéd poimia esiin ne asiat, jotka sieltd halu-
taan sailyttaa ja linkittda ne johonkin jo toimivaan.

Kaikki lahtee yhteistyosta — sy6péén sairastuneen parhaaksi.
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